Mecklenburg-Vorpommern e.V.

‘ Landesvereinigung Kulturelle
@ﬂ/ Kinder- und Jugendbildung
Stellenausschreibung

Die LKJ Mecklenburg-Vorpommern e.V. wurde 1992 gegriindet. Sie ist der Dach- und Fachver-
band fir die Kulturelle Kinder- und Jugendbildung in Mecklenburg-Vorpommern und ein Zu-
sammenschluss landesweiter Organisationen, Arbeitsgemeinschaften und Einzelpersonen der
kulturellen Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen. Wir sind anerkannter tiberértlicher
Trager der freien Jugendhilfe und Trager der Freiwilligendienste Kultur und Bildung. Wir koor-
dinieren das FSJ Kultur (Freiwilliges Soziales Jahr Kultur) und den BFD Kultur und Bildung (Bun-
desfreiwilligendienst Kultur/Schule). Unsere Projekte werden aus Mitteln der EU, des Bundes
und des Landes geférdert. Informationen unter: LK) M-V e.V. (lkimv.de)

Im Rahmen unserer Arbeit sind wir immer wieder auf externe Referent*innen und Work-
shopleiter*innen angewiesen. Dazu fiihren wir einen Honorarkrafte-Pool, den wir stetig und
regelmaRig erweitern. In diesem Pool listen wir bereits verschiedene Menschen mit ihren je-
weiligen Fachthemen und -Gebieten. So ermdglichen wir ein moglichst breites Feld an Ange-
boten und geben mehr Menschen die Chance, an diesen Angeboten teilzunehmen.

Fur den Freiwilligenjahrgang 2024/2025 sowie das Projekt-Jahr 2025 suchen wir:
Referent*innen und Workshopleiter*innen (m/w/d) auf Honorarbasis

fir die Durchfiihrung von Workshops, Bildungstagen und mehrtagigen Seminaren der kultu-
rellen Kinder- und Jugendbildung.

Die auRerschulischen Workshops, Bildungstage und Angebote finden analog und/oder online
statt. Die Seminare im Rahmen der Freiwilligendienste finden jeweils in unterschiedlichen Se-
minarhdusern in ganz Mecklenburg-Vorpommern statt und sind mehrheitlich 5 Tage lang.

Falls Du Interesse hast, uns als Referent*in bzw. Workshopleitung zu unterstiitzen, sende uns
gerne Lebenslauf, Bildungs- und Workshopangebote und weitere Informationen zu Deinen
Angeboten per E-Mail zu.

Wir mochten insbesondere Menschen, die Diskriminierungserfahrungen machen (z.B.
LGBTQIA+, BIPoC, Menschen mit Behinderung und Frauen*), zu einer Bewerbung ermuntern.

Wichtige Informationen zu unserem Honorarkrafte-Pool sind:
- Name und Wohn- bzw. Standort
- Kontakt (Email-Adresse und Telefonnummer)
- Ggf. Website/Homepage, social media
- Deine Angebote, Formate und Fahigkeiten

Kontakt: Anne-Marie Freitag, Geschaftsfihrer*in, a-m.freitag@I|kj-mv.de, 0176 233 030 73
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