
 

 
 

 
Stellenausschreibung zum FWD-Jahrgang 2025/2026 
 
Die LKJ Mecklenburg-Vorpommern e.V. wurde 1992 gegründet. Sie ist der Dach- und Fachver-
band für die Kulturelle Kinder- und Jugendbildung in Mecklenburg-Vorpommern und ein Zu-
sammenschluss landesweiter Organisationen, Arbeitsgemeinschaften und Einzelpersonen der 
kulturellen Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen. Wir sind anerkannter überörtlicher 
Träger der freien Jugendhilfe und Träger der Freiwilligendienste Kultur und Bildung. Wir koor-
dinieren das FSJ Kultur (Freiwilliges Soziales Jahr Kultur) und den BFD Kultur und Bildung (Bun-
desfreiwilligendienst Kultur/Schule). Unsere Projekte werden aus Mitteln der EU, des Bundes 
und des Landes gefördert. Informationen unter: LKJ M-V e.V. (lkjmv.de) 
 
In der Geschäftsstelle der LKJ M-V in Rostock suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
 
 
mehrere studentische Hilfskräfte (m/w/d) auf Basis der kurzfristigen Beschäftigung  
oder Honorarbasis 
 
 
für die organisatorische und pädagogische Unterstützung der Seminarleitung bei 3-4 mehrtä-
gigen Bildungsseminaren im Rahmen der Freiwilligendienste Kultur und Bildung. Die Seminare 
finden jeweils in unterschiedlichen Seminarhäusern in ganz Mecklenburg-Vorpommern statt 
und sind mehrheitlich 5 Tage lang. Zusätzlich sind die Hilfskräfte pro Seminar jeweils für circa 
einen Tag bei der Vor- und Nachbereitung eingesetzt und beteiligen sich ggf. an Online-Bil-
dungstagen.  
 
Eure Aufgaben bei uns: 
 

- Als co-teamende „Seminarfee“ die Seminare pädagogisch mitgestalten (u.a. durch An-
leitung von Gruppenspielen und „warm ups“ sowie Moderation und Begleitung des 
Abendprogramms) 

- Vor- und Nachbereitung von Seminarmaterialien (Wochenpläne erstellen, kleinere Ein-
käufe erledigen, Material packen, medialen content erstellen, Aufbau/Abbau beglei-
ten, mitverantwortliche Ansprechperson sein)  

 
Unsere Erwartungen an euch: 
 

- Vorerfahrung in und Freude an der Begleitung größerer Jugendgruppen 
- Bereitschaft und Kapazität, ca. vier Wochen im Jahr in verschiedenen Seminarhäusern 

zu verbringen sowie pro Seminar jeweils für einen Vor- und Nachbereitungstag nach 
Rostock zu kommen 

https://lkjmv.de/


 

 
 

- Vorerfahrung durch eigenen Freiwilligendienst ist erwünscht 
- Wohnort: Mecklenburg-Vorpommern 
- Führerschein Klasse B und Fahrpraxis 
- Lust auf Kommunikation und Reflexion im Team und mit der jeweiligen Gruppe  
- Flexibilität, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 
- Interesse in den Bereichen: Inklusion, Diversität, Antidiskriminierung, freiwilliges En-

gagement und Kulturelle Bildung 
- Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit dem pädagogischen Koordinationsteam 

 
Wir bieten euch: 
 

- Eine kurzfristige Beschäftigung als studentische Mitarbeiter*in mit vielfältigen und in-
teressanten Arbeitsaufgaben 

- die Einbindung in ein aufgeschlossenes, lebendiges und multiprofessionelles Team aus 
ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden 

- Übernahme von Fahrtkosten, Unterbringung und Verpflegung während der Seminare 
- Möglichkeit, eigenständig Aufgaben zu übernehmen und erste wertvolle Erfahrungen 

im Arbeitsfeld der kulturellen Bildung zu sammeln 
- sehr gute berufliche Fortbildungsmöglichkeiten  

 
So bewerbt ihr euch: 
 
Bitte sende uns Deine Bewerbung als PDF per Mail an a-m.freitag@lkj-mv.de und füge dabei 
sämtliche Unterlagen in einer einzigen Datei zusammen. Wir melden uns in jedem Fall bei Dir 
zurück.  
 
Bitte verzichte auf ein allgemeines Anschreiben und beantworte stattdessen kurz die folgen-
den Fragen (insgesamt nicht mehr als eine A4-Seite):  
 

1. Was bringst Du bereits an konkreten Erfahrungen und/oder persönlichen Eigenschaf-
ten mit, um die beschriebenen Aufgaben gut umsetzen zu können?  

2. Warum möchtest Du bei und mit uns in den Freiwilligendiensten arbeiten? 
3. Wohin möchtest Du Dich in den nächsten Jahren beruflich entwickeln und welche Un-

terstützung könnten Deine Arbeitgeber*innen dabei leisten?  
 
Bitte füge einen tabellarischen Lebenslauf bei, sowie gerne auch Zeugnisse oder anderweitige 
aktuelle Referenzen. Bitte verzichte auf Bewerbungsfotos. Wir möchten, dass sich die gesell-
schaftliche Vielfalt auch in unserem Team widerspiegelt, und setzen uns für mehr Chancenge-
rechtigkeit ein. Wir fordern insbesondere Menschen, die Diskriminierungserfahrungen ma-
chen (z.B. LGBTQIA+, BIPoC, Menschen mit Behinderung), zu einer Bewerbung auf. Teile uns  
 



 

 
 

 
gern Pronomen und Anrede mit, mit denen Du angesprochen werden möchtest. Diese werden 
von uns unabhängig von Angaben in Zeugnissen oder anderen Unterlagen respektiert. 
 
Falls Du Dir unsicher bist, ob die Stelle für Dich geeignet ist, sprich uns gerne an. Wir freuen 
uns auf Dich! 
 
Erste Fragen beantwortet: 
 
Anne-Marie Freitag 
Geschäftsführer*in 
017623303073 
a-m.freitag@lkj-mv.de 
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